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STEGMANN Panstwa PARTNER

I. PREZENTACJA FIRMY w dostarczaniu ustug HR
w Polsce i Europie!
(S)TEGMANN Polska Sp. z 0.0. jest oddziatem niemieckiej Grupy 7(S), I

wiodacego ustugodawcy w zakresie doradztwa personalnego z trzydziestoletnim doswiadczeniem w
branzy Human Resources oraz posiadajgcym ponad 200 oddziatbw w samych Niemczech. Poza
doradztwem personalnym, posrednictwem pracy oraz leasingiem pracowniczym nasze ustugi
obejmujg kompleksowg obstuge w kazdym, mozliwym aspekcie zwigzanym z rynkiem pracy.

(7) Specijalizacji Grupy 7(S):
- Przemyst, Technika.

- Logistyka, Transport

- Finanse, Administracja, Ksiegowos¢
- Lotnictwo

- Informatyka, Technologie

- Medycyna, Farmacja

- Gastronomia, Hotelarstwo

Specijalisci naszym atutem!
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Prawidtowy dobor pracownikdw na okreslone stanowisko pracy zgodny z ogdling strategig
zatrudnieniowg i aktualnymi wymaganiami pracodawcy

Analizy stanowiska pracy, czyli okreslenia charakterystyki idealnego pracownika, jego
kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia oraz predyspozycji osobowosciowych, warunkujgcych
prawidtowe funkcjonowanie osoby na konkretnym stanowisku

Rozmowy z przetozonymi przysztego pracownika, wywiad Srodowiskowy, wtasna obserwacja
firmy Klienta

Metody rekrutacyjne to poszukiwanie kandydatéw poprzez ogtoszenia w mediach (internet,
radio, prasa) i urzedach pracy, kontakt z uczelniami ksztatcagcymi w pozadanym kierunku,
uczestnictwo w targach pracy, kierowanie oferty do konkretnych osoéb, direct search, konkurs,
ogtoszenia internetowe itp.

wstepna selekcja kandydatédw na podstawie zgtoszonych aplikacji pod katem kwalifikacji i
doswiadczenia, po czym z wybranymi osobami przeprowadza szczegbtowy wywiad,
pozwalajacy uzyskac wiekszg liczbe informaciji na ich temat.

Dodatkowo stosowane sg réznego rodzaju testy kompetencji i umiejetnosci.

Sporzadzanie raportu zawierajgcego szczegdtowe charakterystyki kandydatéw, oraz ich
ranking pod katem zgodnosci z wczesniej ustalonym wzorcem ( w ro6znych wersjach
jezykowych)

Prezentacja kandydatow Klientowi
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Specjalista ponadto:

Formutuje programy adaptacyjne, koordynuje i nadzoruje ich przebieg.

Wspotpracuje przy tworzeniu tzw. sciezek kariery zawodowej nowych pracownikéw
Organizuje szkolenia, pomagajace pracownikowi prawidtowo funkcjonowac na stanowisku
pracy (np. z zakresu komunikaciji interpersonalnej, organizacji czasu pracy, radzenia sobie ze
stresem).

Tworzenie i prowadzenie bazy danych oséb zgtaszajacych swoje aplikacje,

Kontrolowanie i rozliczanie kosztow zwigzanych z rekrutacjg

Koordynowanie prac zwigzanych z systemem ocen pracowniczych

Udziat w organizacji i realizacji szkolen dla ogoétu pracownikow.

Specijalisci naszym atutem!
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WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Charakterystyka- Specijalista:
. powinien by¢ w naturalny sposéb zainteresowany kwestiami spotecznymi,
. badac sprawy dotyczace cztowieka i jego relacji z otoczeniem, zwtaszcza zawodowym.
. posiadac zainteresowania naukowe, poniewaz pomagajg rozwijac sie w pracy, poszerzac

swoj warsztat i mozliwosci.

. cechowac sie otwartoscig, wysokg kulturg osobista, umiejetnoscig postepowania z ludzmi,
oraz tatwoscig w nawigzywaniu kontaktow.

. mie¢ zdolno$¢ empatii, jej posiadanie moze utatwi¢ zrozumienie zachowan rozmowcy.

. nie powinien kierowac sie emocjami, musi by¢ odporny na sytuacje stresujgce, umiec je
rozwigzywac na drodze porozumienia.

. musi obiektywnie oceniac fakty i osoby z nimi zwigzane.

. cechowac go powinna tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie.

. konieczna jest umiejetnos¢ stuchania, rozrozniania waznosci faktéw i podejmowania
trafnych decyzji

. mie¢ dobrg pamiec¢ i zdolnos¢ skupienia uwagi na danym problemie przez dtuzszy czas

. przydatne mogq okazac sie zdolnosci rachunkowe np. przy obliczaniu testow,
sporzadzaniu kosztorysu.

. przejawiac inicjatywe, chec ciggtego poszukiwania nowych metod pracy, doskonalenie sie,
umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy

. obowigzuje zachowanie tajemnicy, szczegolnie w zakresie danych uzyskanych podczas
wywiadu.
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WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

. Wyzsze wyksztatcenie- pozadane kierunki studidw to: psychologia zarzgdzania, ekonomia -
zarzadzanie kadrami, pedagogika pracy. Akceptowane jest réwniez inne wyksztatcenie, lecz
istnieje wymaog by byto ono poszerzone w ramach studidéw podyplomowych lub kurséw
zawodowych w kierunku zarzadzania kadrami.

. Predyspozycje osobowosciowe do wykonywania tego zawodu.

. Wymdg posiadania doswiadczenia w pracy z ludzmi, najlepiej w dziale personalnym.

. Znajomosc¢ obstugi komputera (edytoréw, baz danych, poczty elektronicznej, internetu) i
urzgdzen biurowych (fax, ksero, rzutnik, projektor).

. Wtadanie przynajmniej jednym jezykiem obcym (najczesciej angielskim i/lub niemieckim),

. Posiadania prawa jazdy kat B, z uwagi na konieczno$¢ odbywania podrézy stuzbowych lub

opieki Klienta w ramach np.. Leasingu)

Specijalisci naszym atutem!
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- bezposredni przetozony: Kierownik Biura,

. Wspotpraca z klientem wewnetrznym w zakresie analizy potrzeb rekrutacyjnych, okreslania
terminéw i metod realizacji projektéw

Przygotowywanie ogtoszen, analiza aplikacji, przeprowadzanie spotkan rekrutacyjnych oraz
przygotowywanie raportow

Udziat w innych projektach dziatu HR (np. tworzenie opiséw stanowisk, udziat w badaniach,
kontakt w z biurami karier, wsparcie administracyjne)

Kompleksowa rekrutacja i selekcja kandydatéw z przestrzeganiem ustawy o ochronie danych

osobowych
. Przeprowadzanie testéw kandydatow
. Biezgca obstuga kandydatéw do pracy,
. Biezaca aktualizacja danych w programie ,Bazy Danych”,
. Biezaca aktualizacja danych Firm w ,Bazie Firm”,
. Opracowywanie i wysytanie raportéw z rekrutaciji,
. Poszukiwanie potencjalnych kandydatow réznymi metodami,
. Nadzér i opieka nad pracownikami tymczasowymi,
. Pozyskiwanie nowych klientow,
. Przyjmowanie zamoéwien i ich dokumentacja
. Prowadzenie i kontrolowanie akt osobowych pracownikéw zewnetrznych zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami,
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. |dentyfikacja zapotrzebowania na pracownikéw, dbanie o nadsytanie i poprawnos$é zaméwien
oraz wszelkich potrzebnych dokumentéw,

. Sprzedaz ustug firmy,

. Kompleksowe opracowywanie ofert,

. Opieka nad klientami,

. Monitorowanie i analiza danych rynkowych dotyczacych potencjalnych klientow,

. Reprezentacja firmy na targach,
. Kontakt z klientami,
. Prowadzenie dokumentacji w zakresie nawigzania, trwania i ustania stosunku pracy

pracownikow zewnetrznych oraz przesytanie dokumentdéw pracownikéw do Dziatu Kadr i Ptac,
. Wspétpraca z innymi oddziatami w kraju i za granica,
. Wspétpraca z Urzedami Pracy
. Wykonywanie innych zadan wynikajacych ze stosunku pracy zleconych przez przetozonego
. Opieka nad pracownikami zewnetrznymi
. Prace organizacyjne i administracyjne,
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ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

| PRZESEANIA SWOJEJ APLIKACJI rekrutacja-katowice@stegmann-personal.pl

LUB ODWIEDZENIA SIEDZIBY STEGMANN POLSKA SP. Z O.0.

UL.OPOLSKA 1, 40-084 KATOWICE

DZIEKUJEMY ZA UWAGE!
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