POROZUMIENIE

o prowadzeniu praktyk

zawarte w dniu .................................................. w ......................................................................

pomiędzy:

Wyższą Szkołą Zarządzania Marketingowego i Języków Obcych w Katowicach,                       ul. Gallusa 12, 40-594 Katowice, zwaną dalej Uczelnią

reprezentowaną przez:

JM Rektora prof. nadzw. dr hab. dr h.c. Andrzeja Limańskiego

a

....................................................................................................................................................... z siedzibą w ..................................................................................................................................

zwanym/ą dalej Zakładem pracy

reprezentowanym/ą przez:

.......................................................................................................................................................

§ 1

Uczelnia kieruje Panią/Pana ……………………………, studenta/kę Wydziału Humanistycznego, rok studiów II, kierunku Filologia, specjalności filologia germańska, do odbycia 4 tygodniowej praktyki studenckiej, na terenie i pod kierownictwem Zakładowego Opiekuna praktyki w okresie od .........................do.............................

 § 2

1. Uczelnia zobowiązana jest do sprawowania nadzoru merytorycznego nad przebiegiem praktyki.

2. Obowiązki, o których mowa w ust.1, pełni Opiekun praktyki, który jest upoważniony do kontroli realizacji Programu praktyki. 

3. Nadzór organizacyjny nad przebiegiem praktyki pełni Dział Praktyk i Programów Międzynarodowych, który jest również upoważniony do rozstrzygania z kierownictwem Zakładu pracy wszelkich spraw związanych z przebiegiem praktyk.

§ 3

Do obowiązków Zakładowego Opiekuna praktyki powołanego przez właściwe organy Zakładu pracy należy:

1) organizacja przebiegu praktyki, 

2) określenie godzin rozpoczynania i kończenia praktyki,

3) zapoznanie Studenta z regulaminami i innymi przepisami obowiązującymi w miejscu odbywania praktyki ,

4) dopuszczenie lub niedopuszczenie (w razie naruszenia zasad lub przepisów) do odbywania i kontynuowania praktyki ,

5) przedstawianie opinii na temat Studenta odbywającego praktykę władzom Uczelni.

§4

Zakładowi pracy przysługuje prawo wycofania zgody na realizację praktyki przez Studenta, w przypadku, gdy naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy. O podjęciu takiej decyzji Zakład pracy niezwłocznie poinformuje Uczelnię. 

§ 5

Praktyka nie może odbywać się w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu przepisów prawa pracy.

§ 6

1.
W czasie trwania praktyki Student jest zobowiązany do: 

1) realizacji Programu praktyk studenckich, 

2) przestrzegania przepisów obowiązujących w miejscu odbywania praktyki,

3) stawiania się w miejscu praktyki o godzinie wyznaczonej przez Zakładowego Opiekuna praktyki.

2.
Ponadto podczas praktyki Student zobowiązany jest do:
1)
godnego reprezentowania Uczelni,
2)
przestrzegania wymaganych przez Zakład Pracy klauzul ochrony danych i poufności dokumentów,
3)
traktowania z szacunkiem pracowników Zakładu Pracy.
§ 7

Z tytułu odbycia praktyki Studentowi nie przysługują żadne roszczenia finansowe – ani w stosunku do Uczelni, ani w stosunku do Zakładu pracy.

§ 8

W przypadku, gdy Zakład pracy zdecyduje o możliwości otrzymania przez Studenta wynagrodzenia z tytułu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana jest pomiędzy Zakładem pracy a Studentem, bez pośrednictwa Uczelni.

§ 9

Porozumienie sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla każdej ze stron. 

     Zakład pracy





        Uczelnia

