UCZELNIANE ZASADY KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
NA WYJAZDY W CELACH SZKOLENIOWYCH
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS W ROKU AKADEMICKIM 2011/12

ZASADY I WARUNKI WYJAZDOW
§1

1. Wyjazdy pracownikéw w ramach programu Erasmus w celach szkoleniowych
odbywaja si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi corocznie w umowie zawartej
pomiedzy Wyzsza Szkota Zarzadzania Marketingowego 1 Jezykow Obcych

w Katowicach a Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie.

2. Wyjazd szkoleniowy moze by¢ realizowany wylacznie do kraju uprawnionego do
uczestnictwa w programie Erasmus (tj. do krajow cztonkowskich UE, lub krajow
EOG, albo Turcji) 1 w nastepujacych instytucjach przyjmujacych:

a) 1instytucji nieakademickich za granica,
b) lub uczelni zagranicznej, posiadajaca Uczelniang Kart¢ Erasmusa wazna w danym
roku akademickim.

3. Wyjazdy nie moga by¢ realizowane do instytucji Unii Europejskiej oraz organizacji
zarzadzajacych programami UE.

4. Kwalifikacja kandydatow zostanie przeprowadzona w oparciu o zasadg przejrzystosci,
sprawiedliwosci i réwnego traktowania wszystkich kandydatow wedlug uczelnianych
zasad kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy w celach szkoleniowych w ramach
programu Erasmus w roku akademickim 2011/12.

5. Stypendia przyznawane w programie Erasmus maja charakter uzupetniajacy — sa
przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow zwiazanych z wyjazdem i pobytem
w instytucji przyjmujacej (koszty podrozy, ubezpieczenia, przygotowania jezykowego,
zwigkszone koszty utrzymania za granica).

6. Osoby niepelnosprawne z udokumentowanym stopniem niepetnosprawnosci, moga
ubiegac sig o dodatkowe fundusze pochodzace ze specjalnego funduszu
przeznaczonego dla oséb niepelnosprawnych.

7. Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus jest udzial w szkoleniu
podnoszacym kwalifikacje zwiazane z charakterem pracy wykonywanej w Wyzszej
Szkole Zarzadzania Marketingowego i Jezykow Obcych w Katowicach.

8. Pobyt pracownika w instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety 1 zakonczony



w okresie pomiedzy 1 wrze$nia 2011 r. a 30 wrze$nia 2012 r. Pobyt ten nie powinien by¢
krétszy niz 5 dni roboczych 1 nie moze trwa¢ dluzej niz 6 tygodni.
9. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus zostanie

sporzadzona pisemna umowa.

HARMONOGRAM KWALIFIKACJI
§2

1. Zainteresowani wyjazdem pracownicy powinni dostarczy¢ Uczelnianemu
Koordynatorowi Programu Erasmus formularz zgloszeniowy oraz propozycje
Indywidualnego Programu Szkolenia, w terminie do 30 listopada 2011 r.

2. W przypadku wigkszej ilosci zgloszen, niz liczba dostgpnych miejsc utworzona
zostanie lista, na ktdrej kolejno$¢ ustala Rektor, na podstawie wynikoéw
przeprowadzonej przez Komisjg, o ktéorej mowa w § 4 ust. 4 kwalifikacji.

3. W przypadku mniejszej ilosci zgtoszen, niz liczba dostepnych miejsc wnioski

o wyjazd beda przyjmowane wg. kolejnosci az do wyczerpania limitu miejsc.

KRYTERIA FORMALNE
§3

1. Pracownik kwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus musi spetnia¢ nastgpujace
kryteria formalne:

a) by¢ obywatelem kraju uprawnionego do uczestnictwa w programie Erasmus (kraje
cztonkowskie UE, panstwa EOG 1 Turcja). W innych przypadkach kandydat-
cudzoziemiec musi spetnia¢ warunki formalne okreslone w programie Erasmus.

b) by¢ pracownikiem Wyzszej Szkoty Zarzadzania Marketingowego 1 Jgzykow
Obcych w Katowicach.

KRYTERIA UCZELNIANE
§4
1. Pracownik kwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus musi spetnia¢
nastgpujace kryteria uczelniane:
a) posiada¢ kompetencje jezykowe

b) posiada¢ doswiadczenie zawodowe



a)

Kompetencje jezykowe — spetnieniem wymogu kompetencji jezykowych jest ztozenie
przez pracownika pisemnego o$wiadczenia o znajomosci jezyka w stopniu
pozwalajacym na swobodne komunikowanie si¢ z przedstawicielami uczelni
przyjmujacej oraz na zrealizowanie programu ustalonego w Indywidualnym

Programie Szkolenia.

Wyjatek stanowia pracownicy, ktorzy ukonczyli studia na kierunku filologia w specjalnosci

danego jezyka obcego lub lingwistyki stosowanej w zakresie jezyka obcego, a jezyk ten jest

jezykiem urzgdowym w kraju instytucji przyjmujacej lub za zgoda instytucji przyjmujace;j

w jezyku tym realizowany bedzie Indywidualny Program Szkolenia.

b)

a)

b)

2.

Doswiadczenie zawodowe — spelnieniem wymogu doswiadczenia zawodowego jest:
w przypadku nauczycieli akademickich - prowadzenie przez co najmniej przez rok
zaje¢ dydaktycznych ze studentami,

w przypadku pracownikdéw administracyjnych — staz pracy nie krdotszy niz jeden rok
akademicki.

Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus w celach

szkoleniowych jest ztozenie Indywidualnego Programu Szkolenia (/ndividual Work

Programme). Brak ztozenia Indywidualnego Programu Szkolenia wyklucza osobg

z ubiegania si¢ o wyjazd.

3.

4.

5.

Indywidualny Program Szkolenia powinien zawierac:

a) zaktadane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia,

b) harmonogram pracy,

¢) oraz zadania pracownika.

Kwalifikacji kandydatow dokonuje powotana przez Rektora Komisja Kwalifikacyjna.

Komisja Kwalifikacyjna przy ocenie Indywidualnego Programu Szkolenia, stosujac

Karte Oceny Indywidualnego Programu Szkolenia, ktdrej wzor stanowi zatacznik do

niniejszych zasad, pod uwagge bierze:

5.1 kompletno$¢ wypelnienia wniosku,

5.2 oceng merytoryczna programu (szczegdétowos¢ programu szkolenia na kazdy dzien
pobytu),

5.3 profil i doswiadczenie jednostki prowadzacej szkolenie,

5.4 zaproponowane przez pracownika korzysci dla Uczelni z dodatkowych dziatan

podejmowanych podczas pobytu,



5.5 konkretno$¢ zdefiniowanego celu (tytut szkolenia, forma szkolenia, kompetencje
zawodowe, jakie maja zosta¢ podwyzszone),
5.6 oczekiwane efekty szkolenia dla Wyzszej Szkoty Zarzadzania Marketingowego
1 Jezykow Obcych w Katowicach.
6. Jezeli kandydaci w wyniku przeprowadzonej przez Komisj¢ kwalifikacji, uzyskaja
rowna ilo$¢ punktow, pierwszenstwo wyjazdu przystuguje pracownikowi:
a) pelnoetatowemu,
b) ubiegajacemu si¢ o wyjazd po raz pierwszy,
¢) nie bedacym nauczycielem akademickim.
7. Po zatwierdzeniu przez Rektora Indywidualnego Programu Szkolenia — dokument jest
wysytany do zagranicznej instytucji przyjmujacej.
8. Decyzj¢ w sprawie wyjazdu podejmuje Rektor Wyzszej Szkoty Zarzadzania
Marketingowego i Jezykoéw Obcych w Katowicach.

WYMAGANE DOKUMENTY
§5
1. Przed kwalifikacja:
v Formularz zgloszeniowy,
v' Indywidualny Program Szkolenia.
2. Po powrocie z instytucji przyjmujace;j:
v dokument wydany przez instytucje przyjmujaca, poswiadczajacy czas pobytu w tej
instytucji 1 zrealizowanie programu szkolenia. Zaswiadczenie to powinno by¢
sporzadzone na papierze firmowym instytucji przyjmujacej,

v' Ankieta Stypendysty Erasmusa - dostgpna on-line na stronie internetowej

www.erasmus.org.pl, (Sekcja: ,,Informacje dla pracownikéw”).

PROCEDURA ODWOLAWCZA

§6
Pracownikowi przystuguje odwotanie od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej w ciagu 7 dni od
dnia sporzadzenia oficjalnej listy osob zakwalifikowanych na wyjazd. Organem

odwotawczym jest Rektor.


http://www.erasmus.org.pl/

TERMIN I SPOSOB OGLOSZENIA WYNIKOW
§7
Kandydatow zakwalifikowanych na wyjazd Uczelniany Koordynator Programu Erasmus

informuje pisemnie poprzez pocztg elektroniczng w terminie do 7 dni od decyzji Rektora.

UCZELNIE PARTNERSKIE
§8
Wykaz miejsc na uczelniach zagranicznych jest dostgpny w Dziale Praktyk i Programéw

Migdzynarodowych, a lista uczelni partnerskich dostgpna jest na stronie internetowej Uczelni:

www.gallus.pl

Zalacznik:
Wzor — Karta Oceny Indywidualnego Programu Szkolenia


http://www.gallus.pl/

