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DLACZEGO PRAKTYKI SA OBOWIAZKOWE?

Art. 189, pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym:

2. Student jest obowiazany w szczegolnosci do:
1) uczestniczenia w zajgciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie
z regulaminem studiow;
2) sktadania egzaminow, _ i spetniania innych wymogo6w przewidzianych w
planie studiow;
3) przestrzegania przepiséw obowiazujacych w uczelni.

Praktyki sa obowiazkowe i stanowia integralng czg$¢ procesu ksztatcenia.
Zaliczenie praktyk jest warunkiem ukonczenia studiow.
I. ETAP POSZUKIWANIA PRAKTYKI

Studenci majq okazje wykazania sie wilasnq inicjatywaq, rozwijania umiejetnosci
nawiqzywania kontaktow, umiejetnosci skutecznej perswazji, zdolnosci komunikacji ustnej i
pisemnej a takze w jezykach obcych w przypadku praktyk w firmach miedzynarodowych lub
za granicq (korespondencja e-mailowa, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych; jest to
doskonate ¢wiczenie przed pozniejszym staraniem sie o prace). Przy czym pisanie tych
dokumentow pozwala takze na ,,remanent” wlasnych umiejetnosci dotychczas zdobytych w
procesie edukacji.

Poszukiwanie praktyki jest okazjq do sprawdzenia reakcji na niepowodzenia

i nauczenia si¢ skutecznego radzenia sobie z nimi (nie zawsze pierwszy kontakt jest skuteczny,
ale trzeba szuka¢ dalej).

Przyklady sposobow poszukiwania miejsc odbywania praktyk przez
studentow:

Wyszukiwanie firmy w Internecie,

Korzystanie z sieci oferujacych praktyki studenckie,

Korzystanie z bazy Dziatu Praktyk,

Wykorzystanie kontaktéw firm, w ktorych zatrudnieni sa rodzice, znajomi itp.

b S

II. ETAP ORGANIZACIJI PRAKTYKI




STUDENCKA PRAKTYKA ZAWODOWA - obowiazuje na wszystkich kierunkach, za
wyjatkiem kierunkow o specjalizacji nauczycielskie;j.

STUDENCKA PRAKTYKA PEDAGOGICZNA — obowiazuje na kierunkach o specjalizacji

nauczycielskiej.

PRAKTYKA ZAWODOWA

FILOLOGIA ANGIELSKA

SPECJALIZACJA

Jezyk angielski w biznesie

Semestr 4 - 4 tygodnie

Thimaczeniowa z drugim jezykiem obcym

Semestr 4 — 4 tygodnie

Anglistyka stosowana z jezykiem
rosyjskim/niemieckim/hiszpanskim

Semestr 4 — 4 tygodnie

Amerykanistyka

Semestr 4 — 4 tygodnie

FILOLOGIA GERMANSKA

SPECJALIZACJA

Jezyk niemiecki z biznesie i turystyce

Semestr 4 — 4 tygodnie

Thimacz jezyka niemieckiego

Semestr 4 — 4 tygodnie

Germanistyka stosowana z jgzykiem
angielskim/rosyjskim/hiszpanskim

Semestr 4 — 4 tygodnie

FILOLOGIA HISZPANSKA

SPECJALIZACJA

Jezyk hiszpanski w biznesie i turystyce

Semestr 4 — 4 tygodnie

Ttumacz jezyka hiszpanskiego

Semestr 4 — 4 tygodnie

FILOLOGIA

ROSYJSKA

SPECJALIZACJA

Jezyk rosyjski w biznesie i turystyce

Semestr 4 — 4 tygodnie

Thimacz jezyka rosyjskiego

Semestr 4 — 4 tygodnie

Rusycystyka stosowana z jgzykiem
angielskim/niemieckim/hiszpanskim

Semestr 4 — 4 tygodnie

ZARZADZANIE

Wszystkie specjalnosci |

Semestr 4 — 3 tygodnie

BEZPIECZENSTWO NARODOWE

Wszystkie Specjalnosci

| Semestr 4 — 4 tygodnie

BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

Wszystkie specjalnosci

| Semestr 4 — 4 tygodnie

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA

FILOLOGIA ANGIELSKA

SPECJALIZACJA

Nauczyciel jezyka angielskiego oraz nauczyciel
jezyka drugiego

Semestr 3 — 45 godz. praktyka pedagogiczna bierna
Semestr 4 — 15 godz. praktyka pedagogiczna bierna
Semestr 4 — 15 godz. praktyka pedagogiczna czynna
Semestr 4 — 30 godz. praktyka pedagogiczna bierna
(dodatkowa specj. Nauczyciel jezyka drugiego)
Semestr 6 — 45 godz. praktyka pedagogiczna czynna
Semestr 6 — 30 godz. praktyka pedagogiczna czynna
(dodatkowa specjalnos¢ nauczyciel jezyka drugiego)

FILOLOGIA GERMANSKA

SPECJALIZACJA




Nauczyciel jgzyka niemieckiego oraz nauczyciel
jezyka drugiego

Semestr 3 — 45 godz. praktyka pedagogiczna bierna
Semestr 4 — 15 godz. praktyka pedagogiczna bierna
Semestr 4 — 15 godz. praktyka pedagogiczna czynna
Semestr 4 — 30 godz. praktyka pedagogiczna bierna
(dodatkowa specjalno$¢ Nauczyciel jezyka drugiego)
Semestr 6 — 45 godz. praktyka pedagogiczna czynna
Semestr 6 — 30 godz. praktyka pedagogiczna czynna
(dodatkowa specjalno$¢ nauczyciel jezyka drugiego)

FILOLOGIA HISZPANSKA

SPECJALIZACJA

Nauczyciel jezyka hiszpanskiego oraz nauczyciel
jezyka drugiego

Semestr 3 — 45 godz. praktyka pedagogiczna bierna
Semestr 4 — 15 godz. praktyka pedagogiczna bierna
Semestr 4 — 15 godz. praktyka pedagogiczna czynna
Semestr 4 — 30 godz. praktyka pedagogiczna bierna
(dodatkowa specjalnos¢ Nauczyciel jezyka drugiego)
Semestr 6 — 45 godz. praktyka pedagogiczna czynna
Semestr 6 — 30 godz. praktyka pedagogiczna czynna
(dodatkowa specjalnos¢ nauczyciel jezyka drugiego)

FILOLOGIA ROSYJSKA

SPECJALIZACJA

Nauczyciel jezyka rosyjskiego oraz nauczyciel jezyka
drugiego

Semestr 3 — 45 godz. praktyka pedagogiczna bierna
Semestr 4 — 15 godz. praktyka pedagogiczna bierna
Semestr 4 — 15 godz. praktyka pedagogiczna czynna
Semestr 4 — 30 godz. praktyka pedagogiczna bierna
(dodatkowa specjalno$¢ Nauczyciel jezyka drugiego)
Semestr 6 — 45 godz. praktyka pedagogiczna czynna
Semestr 6 — 30 godz. praktyka pedagogiczna czynna
(dodatkowa specjalno$¢ nauczyciel jezyka drugiego)

Niezbedne do odbycia praktyki dokumenty mozna uzyskac:

N —

(http://www.gallus.pl/Praktyki.html)

Bezposrednio w Dziale Praktyk, pokoj 134
Pobierajac ze strony internetowej, zaktadka Praktyki, sekcja dokumenty do pobrania,

3. Droga elektroniczna wysytajac e —maila na adres: katarzyna.mika@gallus.pl

Wykaz dokumentow,
ktére nalezy zlozy¢, aby praktyki zawodowe zostaly zaliczone:

1. Porozumienie o odbyciu praktyk — dokument ten nalezy pobra¢ w dwoch
egzemplarzach, jeden z nich przeznaczony jest dla Gallusa, drugi dla Zaktadu Pracy

2. Dzienniczek praktyk — moze to by¢ zwykty zeszyt, w ktorym zapisywane beda
obowiazki wykonywane kazdego dnia na praktyce. Na pierwszej stronie nalezy
napisa¢ imi¢ 1 nazwisko, kierunek, specjalizacja, numer albumu. Nalezy pamigtac, aby
dzienniczek ten byt podpisany i opieczgtowany przez Zaktad Pracy.

3. Zaswiadczenie o ukonczeniu praktyk — dokument ten zawiera doktadna datg
rozpoczgcia 1 zakonczenia praktyki, oceng wykonania powierzonych praktykantowi

zadan oraz podpisy uprawnionych osob.

Wzory dokumentéw zamieszczone sa na stronie: http://www.gallus.pl/Praktyki.html

I11. ETAP ODBY WANIA PRAKTYKI



http://www.gallus.pl/Praktyki.html
http://www.gallus.pl/Praktyki.html

Najwazniejszq rolq praktyki jest zdobywanie doswiadczenia poprzez obserwacje lub w trakcie
wykonywania roznych zadan. Praktyki powinny uczy¢ takze komunikacji, w tym szczegolnie
sztuki stawiania pytan. Poza umiejetnosciq stosowania wiedzy w praktyce bardzo wazna jest
mozliwos¢ konfrontacji przez praktykantow witasnych wyobrazen o pracy w danym zawodzie
z rzeczywistosciq. Praktyki dajq szanse na przemyslane kierowanie wtasnym rozwojem
zawodowym. Kolejna kwestia to umiejetnos¢ operowania w rzeczywistym srodowisku pracy
rzqdzqcym sie innymi prawami niz srodowisko uczelni, poczqwszy od rezimu godzin pracy,
przez rutyne czy elementy kultury organizacyjnej, az po prace z ludzmi zroznicowanymi pod
wzgledem wieku czy narodowosci.

IV. ETAP ROZLICZENIA PRAKTYKI

Kazdy student zobowiazany jest rozliczy¢ si¢ z odbytej praktyki.

Praktyka zostanie zaliczona jeSli spelnione zostang jednoczeSnie
nastepujace warunki:

* student odbedzie praktyke w wymiarze okreslonym w Programie Praktyk
» oraz dostarczy do Dziatu Praktyk nastgpujace dokumenty:

a) dotyczy studentow odbywajacych praktyke zawodowa
o Zaswiadczenie o ukonczeniu praktyki,
o Porozumienie o odbyciu praktyki,
o Dzienniczek praktyk.
b) dotyczy studentéw odbywajacych praktyke pedagogiczna
« Zaswiadczenie o ukonczeniu praktyki,
+ Porozumienie o odbyciu praktyki,
« Arkusze obserwacyjne (w przypadku praktyki biernej),
« Konspekty zaje¢ (w przypadku praktyki czynnej),
Konspekty nalezy sktada¢ w formie papierowej (w biatych teczkach) oraz w formie
elektronicznej (dyskietka lub ptyta CD).

UWAGA!

Zgodnie z Regulaminem Praktyk WSZMiJO w Katowicach praktyka pedagogiczna jest obowiazkowa i
nie przystuguje od niej zwolnienie. Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela nie zwalnia zatem z
obowigzku jej odbycia. Istnieje natomiast mozliwos¢ przepisania zaliczenia praktyki, jesli zostala ona
odbyta w innej szkole wyzszej, jednak w liczbie nie mniejszej niz 120 godzin.

ZWOLNIENIE Z PRAKTYK
Zwolnienie z praktyk dotyczy tylko i wylacznie studentoéw, ktoérzy odbywaja praktyke
zawodowa.
O zwolnieniu z obowiazku odbywania praktyki zawodowej moga ubiega¢ si¢ studenci,
ktorzy:

1. sa zatrudnieni (nie krécej niz rok, niekoniecznie w tej samej firmie) na podstawie
umowy o prace w instytucji gwarantujacej uzyskanie odpowiednich umiejetnosci
praktycznych,

2. sastudentami lub absolwentami innych wyzszych szkot wyzszych, w ktorych odbyli
praktyke,

3. prowadza nie krdcej niz rok, dziatalno§¢ gospodarcza zwiazang z programem praktyki,




4. uczestniczyli w stazach i praktykach w przedsigbiorstwach krajowych lub
zagranicznych gwarantujacych uzyskanie odpowiednich umiejgtnosci praktycznych.
Studenci ubiegajacy si¢ o zwolnienie z praktyk winni dostarczy¢ zaswiadczenie o
zatrudnieniu lub dokumenty poswiadczajace prowadzenie dziatalnos$ci gospodarcze;j
lub inne stanowiace podstawe¢ do zwolnienia z odbycia praktyki.

Decyzjg o zwolnieniu z praktyki podejmuje Dziekan. Decyzja Dziekana stanowi
podstawe do wpisania przez opiekuna praktyki do indeksu adnotacji o zaliczeniu
praktyki.

Niezbe¢dne do zwolnienia z praktyk dokumenty mozna uzyskac:

« Bezposrednio w Dziale Praktyk, pokéj 134

- Pobierajac ze strony internetowej, zaktadka Praktyki, Sekcja dokumenty do pobrania,
(http://www.gallus.pl/Praktyki.html)

« Droga elektroniczng wysytajac e —maila na adres: katarzyna.mika@gallus.pl

Wykaz dokumentow,
ktore nalezy zlozy¢ w przypadku ubiegania si¢ o zwolnienie z praktyk:

1. Podanie o zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki zawodowe;j

Studenci Wydziatu Ekonomiczno-Inzynieryinego kieruja podanie do Pana Dziekana dr
Ireneusza Drabika.

Studenci Wydziatu Humanistycznego kieruja podanie do Pani Dziekan dr Marzeny
Bedkowskiej - Obtak.

2. Zaswiadczenie o odbyciu praktyk — dokument ten nalezy wypehic¢, jesli podstawa
zwolnienia z praktyk ma by¢ wczesniejsze ich odbycie.

3. Zaswiadczenie o zatrudnieniu — dokument ten nalezy wypetnic¢, jesli podstawa
zwolnienia z praktyk ma by¢ zatrudnienie.

Przyktadowe uzasadnienia do wnioskdw o zwolnienie z praktyk:

Dotyczy praktyki zawodowej:

1. Zwracam sie z uprzejmq prosbq o zwolnienie mnie z obowiqzku odbywania
praktyki zawodowej. Prosbe swojq motywuje faktem, iz od ....lat jestem
zatrudniony w Dziale ....., na stanowisku ................ Zakres wykonywanych
przeze mnie obowiqzkow jest catkowicie zgodny z Programem Praktyk,
obowiqzujqcych mnie w tym roku akademickim.

2. Zwracam sie z prosbq o zaliczenie pracy, ktorq wykonywatem w firmie .....na
poczet praktyki zawodowej. Pracowatem w Dziele....., na stanowisku......w okresie
od........ do....... Wykonywane obowiqzki bytly zgodne z profilem merytorycznym
kierunku studiow.


http://www.gallus.pl/Praktyki.html

3. Zuwagi na fakt, iz od .....lat prowadze dziatalnos¢ gospodarczq, ktora jest zgodna
z Programem Praktyk studenckich obowiqzujqcych mnie w roku akademickim
....prosze o zwolnienie mnie z obowiqzku ich odbycia.

4. Jestem absolwentem ...... Zgodnie z obowiqzujqcym programem studiow odbylem
obowiqzkowq praktyke zawodowg w ... ..... , W wymiarze... ... Do podania
dotqczam zaswiadczenie o ukonczeniu praktyk.

Przyktad uzasadnienia do wniosku o przepisanie zaliczenia z praktyk:
Dotyczy praktyki pedagogicznej:
1. Zwracam sie z uprzejmq prosbq o przepisanie zaliczenia z praktyk pedagogicznych, ktore
odbytem w ...., w wymiarze......
Przyktady uzasadnien, ktorych nie nalezy stosowac:

» odbycie przeze mnie praktyk jest niemozliwe, poniewaz zaktad pracy nie udzieli mi

R/
L X4

’

urlopu...’
% ,,...poniewaz zaktad pracy nie wyraza zgody na moje praktyki...”
» -..mam troje dzieci i nie mam ich z kim zostawic...”
%, ...nie mam czasu na ich odbycie...”

%, ...odbycie praktyki koliduje z mojq praca, ktorq aktualnie wykonuje...”

... jestem w takiej sytuacji, ze nie moge poswiecic¢ sie praktyce...”

% ,....poniewaz praktyki sq bez sensu, a ja musze utrzymaé rodzine...”

*» ,,...nie mam czasu na odbycie praktyk, poniewaz aktualnie poszukuje pracy...”

% ... jestem czynnym nauczycielem od dwoch lat i nie musze juz odbywad praktyk...”

Wszystkie dokumenty dotyczace praktyk nalezy sklada¢ w Dziale Praktyk.

WPISY DO INDEKSU

Aby uzyskac wpis z praktyk, indeks nalezy zlozy¢ w Dziale Praktyk.
Osobami uprawnionymi do ztozenia indeksu w Dziale Praktyk sa tylko i wylacznie osoby, ktore:

a) zlozyly komplet dokumentow,
b) lub uzyskaly zgodg Dziekana na przepisanie zaliczenia,
c) lub zostaly zwolnione z praktyk.

Whpis z praktyk nie jest dokonywany ,,od reki”.

Praktyke zalicza nauczyciel akademicki.

Fakt ztozenia dokumentéw w Dziale Praktyk nie I'est roéwnoznaczny z uzyskaniem zaliczenia. Warunkiem

zaliczenia jest to, aby ztozone dokumenty byty
*. Dokumenty powinny by¢ ztozone w terminie zgodnie

7 obowigzujacym harmonogramem.

Dokumenty z praktyk zlozone po terminie (zgodnie z obowiazujacym harmonogramem praktyk na dany
rok akademicki) beda przyjmowane tylko i wytacznie po uzyskaniu przez studenta zgody Dziekana na:
v' przedluzenie sesji




v lub wpis warunkowy

Podanie o przedtuzenie sesji lub wpis warunkowy nalezy ztozy¢ w Dziekanacie.
ZALICZENIE PRAKTYK ZAGRANICZNYCH
Praktyke zagraniczng zalicza si¢ na podstawie:
1. zaswiadczenia wydanego przez Zaklad pracy, ktére powinno zawiera¢ nastgpujace
informacje:
a) nazwa i adres zaktadu pracy, w ktorym odbywano praktyke,
b) termin odbywania praktyki,
c) liczba odbytych godzin (tygodni),
d) praktyki powierzone i realizowane zadania przez praktykanta,
e) opinia o studencie oraz ocena predyspozycji do wykonywania zawodu,
f) dane osoby wyznaczonej do petnienia funkcji zaktadowego opiekuna praktyk.
Student ww. dokument ma obowiazek przedlozy¢ w oryginale wraz z ttumaczeniami na jezyk
polski w Dziale Praktyk w wyznaczonym terminie.
Najczesciej zadawane pytania:
a) Ile powinno by¢ konspektow?
- konspektow powinno by¢ tyle, ile zostato przeprowadzonych zajec¢
- w sytuacji, gdy temat zaje¢ przeciaga si¢ na dwie lekcje wystarczy sporzadzi¢ jeden
konspekt zamiast dwoch
- jesli temat i schemat lekcji powtarza si¢ wystarczy jeden konspekt
b) Jak powinny wyglada¢ konspekty?
- na kazdym konspekcie musi znajdowac si¢ podpis i/lub pieczatka opiekuna
- w przypadku praktyk biernych — arkusz obserwacyjny sporzadzony na podstawie obserwacji
zajecl
- vJv przypadku praktyk czynnych — konspekty przygotowane zgodnie z zaleceniami opiekuna
praktyk
c) W jakim jezyku powinny by¢ pisane konspekty?
- wszystkie konspekty nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim

d) Czy nauczyciel — Opiekun praktyk powinien by¢ magistrem?

- tak, musi to by¢ nauczyciel mianowany i osiagajacy wzorowe wyniki w pracy.

e) Czy dokumenty mozna wystac pocztq?
- tak, dokumenty mozna wysta¢ poczta, ale na wtasna odpowiedzialno$¢. Doradzamy
jednak sprawdzi¢ telefonicznie czy dokumenty zostaty dostarczone, a najlepiej ztozy¢ je
osobiscie

f) Jak prowadzi¢ dziennik praktyk?
- na stronie tytutowej nalezy umiesci¢ nast¢pujace dane: imi¢ i nazwisko, rok studiow,
kierunek, specjalnos¢, numer albumu, data i miejsce odbywania praktyk
- w dzienniczku powinien by¢ odnotowany kazdy dzien praktyk: data, wykonywane
czynnosci, pieczg¢ 1 podpis opiekuna praktyk

g) Czy praktyki sq na ocene?
- praktyki sa na zaliczenie, nie na oceng

h) Ile godzin powinna trwa¢ tvgodniowa praktvka w firmie?
- liczba godzin ustalana jest przez dana firme
- praktykanci powinni pracowac tak jak pracownicy danej firmy, jesli opiekun praktyk nie
zadecyduje o mniejszym wymiarze godzin




PRAKTYKI W RAMACH PROGRAMU ERASMUS

Inng ciekawa forma zdobywania doswiadczenia zawodowego juz na studiach jest wyjazd na
praktyki w ramach programu Erasmus. To szansa na zdobycie pierwszych zawodowych
doswiadczen, dajaca jednoczesnie mozliwos¢ udoskonalenia znajomosci jezyka obcego

1 poznania innych krajow.

Pracodawcy cenia kandydatow, ktorzy w CV informuja o praktykach lub studiach
zagranicznych — i to czg¢sto nie za zdobyta tam wiedzg, ale z uwagi na te doswiadczenia jako
wazne zrodto kompetencji (jest to dobry kandydat, poniewaz: ,,chciato mu si¢”, zdobyt
potrzebne informacje, zatatwit formalnosci, pojechal, przezyt, wrocit i rozliczyt sig). A zatem
jest otwarty, z inicjatywa, niezalezny, pewny siebie, zna dobrze j¢zyk obcy, dojrzaty,
odwazny, umie radzi¢ sobie ze stresem, umie rozwiazywac problemy.

Zasady i warunki wyjazdu:
a) Pelna uznawalnos$¢ - podstawowa zasada programu Erasmus jest zasada peinej

uznawalnosci praktyki odbywanej za granica. Oznacza to, ze praktyka powinna by¢
scisle zwiazana z kierunkiem studiow. Warunki odbywania praktyki ustala si¢ w
formie ,,Porozumienia o programie praktyki” (Training Agreement).

b) Uzupelniajacy charakter stypendium — stypendium otrzymywane z budzetu

programu Erasmus na czas pobytu za granica podczas praktyki ma charakter
uzupelniajacy, co oznacza, ze nie pokrywa ono wszystkich kosztow zwiazanych z
podréza i pobytem w kraju docelowym. Jest ono przeznaczone na pokrycie tylko
dodatkowych kosztéw zwiazanych z wyjazdem i1 pobytem w zagranicznej instytucji
przyjmujacej (koszty podrdzy, ubezpieczenia, zwigkszone koszty utrzymania za
granica). Zgodnie z idea programu Erasmus stypendium otrzymane z budzetu tego
programu — po dotozeniu do niego funduszy , ktore bylyby przeznaczone na wydatki
zwiazane z utrzymaniem si¢ w kraju — powinny wystarczy¢ na koszty utrzymania si¢
za granica.

c) Gdzie mozna odby¢ praktyke? — praktyka moze by¢ realizowana w

przedsigbiorstwach, placowkach naukowo-badawczych, organizacjach o r6znych
profilach zlokalizowanych za granica, w kraju uczestniczacym w programie Erasmus.
Instytucja przyjmujaca powinna by¢ zarejestrowana w jednym z wymienionych
panstw oraz posiada¢ status prawny zgodny z legislacja danego kraju. Praktyki nie
mozna realizowa¢ w instytucjach Unii Europejskiej, instytucjach zarzadzajacych
programami Unii Europejskiej i placowkach dyplomatycznych ojczystego kraju
studenta.

d) Dlugos¢ pobytu — praktyka nie moze trwac krdocej niz 3 m-ce. Maksymalny czas

pobytu nie moze przekracza¢ 12 m-cy. Praktyka w instytucji przyjmujacej musi by¢
rozpoczeta i zakonczona w okresie pomiedzy 1 czerwca danego roku akademickiego a
30 wrzesnia kolejnego roku.



e) Prawo do otrzymywania stypendiéw krajowych — Erasmus ,,przemieszcza” jedynie
studenta na pewien okres ksztatcenia do innego kraju, w zwiazku z tym student ma
prawo otrzymywac stypendium krajowe, do ktérego nabyl prawo przed wyjazdem (np.
socjalne, za wyniki w nauce, inne).

f) Zasada jednokrotnego wyjazdu — student moze podczas okresu ksztatcenia,
niezaleznie od liczby studiowanych kierunkéw oraz liczby uczelni macierzystych,
zrealizowac¢ jednokrotny wyjazd na studia i jednokrotny wyjazd na praktyke. Zasada
ta obowiazuje nawet przy wyjazdach bez stypendium.

Uczelniane zasady rekrutacji studentow wyjezdzajqcych na praktyki w ramach programu
Erasmus w roku akademickim 2011/12, dostgpne sa na stronie internetowej Gallusa, zaktadka
Erasmus, (Sekcja: Zasady Erasmusa) - http://test.gallus.pl/uzsp 2011_12.pdf

Uczelniane zasady finansowania studentow wyjezdzajqcych na praktyki w ramach programu
Erasmus w roku akademickim 2010/11, dostgpne sa na stronie internetowej Gallusa, zaktadka
Erasmus, (Sekcja: Zasady Erasmusa) -

http://test.gallus.pl/uczelniane zasady finansowania_studentow_praktyki.pdf

POROZUMIENIE
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o prowadzeniu praktyk

zawarte W dnil ......cocoeceveeieieieiccecnene W ettt ettt e
pomigdzy:

Wyzsza Szkola Zarzadzania Marketingowego 1 Jgzykéw Obcych w Katowicach,

ul. Gallusa 12, 40-594 Katowice, zwana dalej Uczelnia

reprezentowang przez:

JM Rektora prof. nadzw. dr hab. dr h.c. Andrzeja Limanskiego

AR (e V4 1 o1 IR USRS
zwanym/a dalej Zaktadem pracy

reprezentowanym/a przez:

§1
Uczelnia kieruje Pana/Pania ..........ccccoveviiiiiriiniiiiiieieeneceeeeeeee sttt ,
studenta/kg Wydziahu .........cccooviiiiiiiiiiice e , rok studiow................. ,
Kierunek ........oceeviieiiiiiieeeee e , SPECJAINOSC ..t ,
SPECIAlIZACTA .oevvveeiieee e , do odbyrcia ............... tygodniowej/godzinnej

praktyki, na terenie i pod kierownictwem Zakladowego Opiekuna praktyki w okresie

§2

1. Uczelnia zobowiazana jest do sprawowania nadzoru merytorycznego nad przebiegiem
praktyki.

2. Obowiazki, o ktorych mowa w ust.1, pelni Opiekun praktyki, ktory jest upowazniony
do kontroli realizacji Programu praktyki.

3. Nadzor organizacyjny nad przebiegiem praktyki peini Dzial Praktyk i Programow
Migdzynarodowych, ktory jest rowniez upowazniony do rozstrzygania z kierownictwem
Zaktadu pracy wszelkich spraw zwiazanych z przebiegiem praktyk.

§3
Do obowiazkow Zakladowego Opiekuna praktyki powotanego przez wlasciwe organy
Zaktadu pracy nalezy:
1) organizacja przebiegu praktyki, zgodnie z programem praktyki (program
w zalaczeniu)
2) okreslenie godzin rozpoczynania i konczenia praktyki,
3) zapoznanie Studenta z regulaminami i innymi przepisami obowigzujacymi w miejscu
odbywania praktyki ,



4) dopuszczenie lub niedopuszczenie (W razie naruszenia zasad lub przepisow) do
odbywania i1 kontynuowania praktyki ,
5) przedstawianie opinii na temat Studenta odbywajacego praktyke wtadzom Uczelni.

§4
Zaktadowi pracy przystuguje prawo wycofania zgody na realizacje praktyki przez Studenta,
w przypadku, gdy naruszy on w sposob razacy dyscypling pracy. O podjeciu takiej decyzji
Zaktad pracy niezwlocznie poinformuje Uczelnig.

§5
Praktyka nie moze odbywac si¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu
przepisOw prawa pracy.

§6
1. W czasie trwania praktyki Student jest zobowiazany do:
1) realizacji Programu praktyk,
2) przestrzegania przepisow obowiazujacych w miejscu odbywania praktyki,
3) stawiania si¢ w miejscu praktyki o godzinie wyznaczonej przez Zaktadowego
Opiekuna praktyki,
4) prowadzenia Dzienniczka praktyk.

2. Ponadto podczas praktyki Student zobowiazany jest do:
1) godnego reprezentowania Uczelni,
2) przestrzegania wymaganych przez Zaktad Pracy klauzul ochrony danych i poufnosci
dokumentow,
3) traktowania z szacunkiem pracownikow Zaktadu Pracy.

§7
Z tytulu odbycia praktyki Studentowi nie przysluguja zadne roszczenia finansowe — ani
w stosunku do Uczelni, ani w stosunku do Zaktadu pracy.

§8
W przypadku, gdy Zaktad pracy zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez Studenta
wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa
zawierana jest pomi¢dzy Zaktadem pracy a Studentem, bez posrednictwa Uczelni.

§9
Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

Zaklad pracy Uczelnia

..................................................................................

( pieczatka firmy ) ( miejscowo$¢ i data )

ZASWIADCZENIE
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Zaswiadcza Si€, 7€ StUAENT/KA .........ooooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e

kierunku................ L specjalnosSci......oovveiiiiiii i
SPECIAlIZAC I . . e
odbyt/a......... tygodniowa/godzinna studencka praktyke

LSOO PR TUPRUPRORUPRPRIO

W CZASIE O covveeeee e e e QO oot )

Opinia o Studencie dot:
- umiejetnos$¢ zorganizowania pracy:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

ZAWOU et eeeee et e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e aaeeeaaeaeaasesaaseanasesaseesnasesnaseeenasesnnns

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

(podpis Zaktadowego opiekuna praktyk) (podpis kierownika Zaktadu pracy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Zaktadu pracy)

Piecze¢ zaktadu pracy
DZIENNIK PRAKTYK (wzér)
Imie i nazwisko:



Kierunek:

Specjalnos¢:

Specjalizacja:

Nr albumu:

Str. 1

Piecze¢ zaktadu pracy

Data:

Przebieg dnia: (przyktadowe czynnosci)

l. Spotkanie z zaktadowym opiekunem praktyki.

2. Zapoznanie si¢ z regulaminem organizacyjnym zaktadu pracy i regulaminem pracy.
3. Zapoznanie si¢ z komorkami organizacyjnymi, w ktorych odbywac si¢ bedzie
praktyka.

4.

5.

Pieczec¢ 1 podpis
zaktadowego opiekuna praktyk

...............................................................................................

( pieczatka firmy ) ( miejscowos¢ i data )

Z.aswiadczenie o zatrudnieniu

Zaswiadczam, Z€ PaAn/Pani ..........ooovvvvueieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
( imig i nazwisko )
studiujacy/ana Kierunku. ....... ..o e
jest/bylt/a zatrudNiONY/MA W .....coovoiviiiiiiiieeeiiee e e
(nazwa i adres firmy )
T1 ettt ettt ettt e h e e bt e e a et e bt e e e ab et e ehb e e e bt e e e ab e e e bt e e e b et e eab e e e bt e e eabeeenee

cee

cen

cee



W 1l0SCl v godzin tygodniowo,

N1 STANIOWISKUL «. e eeee et e et e e et e e e e e e e ea e e e e e e aaeseaaaeeaanaeeenaesennasennnaaes )

Zakres obowiazkow:

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

( podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do
sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

SPECIAINOSC. . .o
N AIDUIMUL .. e e e

PODANIE
O ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU ODBYCIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ



Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na zwolnienie z obowiazku odbycia praktyki

zawodowe;j.

Uzasadnienie:

Zalaczniki:

- zaswiadczenie potwierdzajace spetnienie warunkow do zwolnienia z obowiazku odbycia

praktyki zawodowej.

Miejscowosc, data

ARKUSZ PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ - CZESC I

Podpis studenta

DATA

NAZWA SZKOLY

KLASA

LICZBA UCZNIOW

PRZEDMIOT

TEMAT LEKCJI

CZAS TRWANIA LEKCJI

HOSPITUJACY

PROWADZACY LEKCJE

OCENA OSOBY PROWADZACEJ LEKCJE

ELEMENTY PODDANE ANALIZIE

OCENA

SPOSTRZEZENIA

NISKA
()]

SREDNIA
@

WYSOKA
2)

D

Przygotowanie do zajec

2)

Zgodno$¢ tematu i tresci lekcji z konspektem

3)

Cwiczenia i materiaty dydaktyczne
wykorzystane na lekcji

4)

Elementy tworczego i nowatorskiego podejscia
do prowadzenia zajgé

5)

Formy pracy zastosowane na lekcji
(samodzielna/ w parach/ w grupach)
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6) Ksztattowanie u uczniéw postawy badawczej

7) Styl prowadzenia lekcji

8) Kultura jezyka osoby prowadzacej lekcje

9) Wykorzystanie czasu lekcji

OCENA PRACY

UCZNIOW

1) Zaangazowanie i koncentracja uwagi

2) Zainteresowanie trescia lekcji

3) Kaultura jezyka uczniow

ARKUSZ PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ - CZESC II

OPIS PRZEBIEGU LEKCJI

POSZCZEGOLNE
ETAPY LEKCJI

TAK

NIE

CZAS

PRZEBIEG / SPOSTRZEZENIA

1) Powitanie

2) Sprawdzenie obecnosci

3) Sprawdzenie pracy domowej

4) Powtorzenie materiatu




5) Podanie i wprowadzenie tematu

7) Zadanie pracy domowej

8) Podsumowanie

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA MARKETINGOWEGO
| JEZYKOW OBCYCH W KATOWICACH

SILESIAN SCHOOL OF ECONOMICS AND LANGUAGES

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA WYJAZD NA PRAKTYKE
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS W ROKU AKADEMICKIM 20...... 20.....

CZESC WYPEENIANA PRZEZ STUDENTA

Imig:

Nazwisko:

Numer telefonu kontaktowego:

Adres e-mail:

Wydziat:

Uzasadnienie wyjazdu

Wyrazam zgode na udostepnienie
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mojego adresu/telefonu innym
studentom Erasmusa

Dotyczy Instytucji przyjmujacej:

Nazwa 1 adres Instytucji przyjmujacej:

Imig i nazwisko osoby kontaktowej:

Numer telefonu i adres e-mail ww. osoby
kontaktowej:

Dhugosc¢ pobytu:

KWALIFIKACJA KANDYDATA

Wypelnia kandydat:
ZAANGAZOWANIE W DZIALALNOSC UCZELNI
1. Pelnienie wybieralnych funkcji w Samorzadzie Uczelnianym lub
Wydziatowym (przewodniczacy, cztonkowie wtadz samorzadu)
2. l_)esir?i:.ie funkcji przewodniczacego lub czlonka zarzadu kota

naukowego — 5 pkt.

3. Aktywny udziat w konferencjach migdzyuczelnianych,
konferencjach naukowych organizowanych przez kota naukowe

(wygloszenie referatu) — 4 pkt.

4., Aktywny udziat w Klubie Przyjaciol Erasmusa-potwierdzony
przez Uczelnianego koordynatora programu Erasmus — 5 pkt.
5. Aktywny udzial w pracach organizacyjnych Uczelni-

potwierdzony odpowiednio przez Rektora lub Dziekana - 4 pkt.

SUMA

Znajomos¢ jezyka: (dotyczy kandydatow z Wydzialu Ekonomiczno-Inzynieryjnego, ktorzy nie maja

zaliczonego lektoratu z wynikiem co najmniej dobrym)

Wypelnia lektor jezyka obcego:

I. ROZUMIENIE

I11. PISANIE

Rozumie bez probleméw kompleksowe
wypowiedzi kazdego rodzaju

Pisze plynnie, stylistycznie i bez razacych
bledow na kompleksowe tematy roznego
rodzaju.

Rozumie prawie wszystkie wypowiedzi
o tematyce ogolnej i naukowe;j

Pisze ptynnie na tematy ogdlne i naukowe,
jednakze z pojedynczymi bledami z zakresu
gramatyki i stownictwa.

Potrafi bez probleméw zrozumie¢ proste
wypowiedzi ogolne i naukowe.

Potrafi wypowiedzie¢ si¢ pisemnie na ogdlne

i naukowe tematy, uzywajac jednakze prostych
struktur i ograniczonego slownictwa

z poszczegllnymi btgdami.

Z trudno$cia rozumie proste wypowiedzi. Jest
konieczne powtarzanie i pomoc w tlumaczeniu

Przekazuje tresci z ograniczonym stownictwem
i licznymi btgdami.

Ma ogromne trudno$ci w zrozumieniu prostych
wypowiedzi.

Ma ogromne trudnos$ci z pisemnym
formutowaniem mysli.




II. MOWIENIE

IV. CZYTANIE

Moéwi bez zarzutu. Potrafi bez problemow
wypowiedzie si¢ na wszystkie tematy

Bez wysitku rozumie kompleksowe teksty

Ptynnie wypowiada si¢ na ogdlne i naukowe
tematy, jednakze z pojedynczymi btedami
z zakresu gramatyki i stownictwa

Potrafi zrozumie¢ trudne teksty ogdlne
i naukowe

Komunikatywnie wypowiada si¢ na tematy
ogo6lne i naukowe, jednakze nie do konca
poprawnie i ptynnie; uzywa prostych struktur
i ograniczonego stownictwa.

Rozumie teksty ogdlne i naukowe o $rednim
stopniu trudnosci

Formutuje proste wypowiedzi z bardzo
ograniczonym zasobem stownictwa

Rozumie proste teksty

Ma ogromne trudnos$ci porozumie¢ si¢

Ma ogromne trudnos$ci ze zrozumieniem
prostych tekstow.

Nazwisko i Imig lektora

Miejsce i data

Wypelnia Uczelniany koordynator programu Erasmus: (na podstawie zaswiadczenia z Dziekanatu)

podpis

SREDNIA OCEN

PO POMNOZENIU PRZEZ PIEC

Wyniki rekrutacji:

Wypelnia Uczelniany koordynator programu Erasmus

Kryterium

Liczba uzyskanych punktow

Srednia ocen

Zaangazowanie w dziatalno$¢ Uczelni

Punkty za znajomos¢ jezyka (jesli dotyczy)

SUMA

Student
zostal / nie zostal
zakwalifikowany na wyjazd stypendialny

1. Dziekan Wydzialu HumanistyCznego...........c.vvuiiiiiiii i,

2. Prodziekan Wydzialu Ekonomiczno-InZynieryjnego. ........o.vuvueeiuiainieiniainnaannannn.
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3. Koordynator programu Erasmus na Wydziale EL.....................cooiiiiiiiiini,
4. Koordynator programu Erasmus na Wydziale Humanistycznym...........................
5. Uczelniany koordynator programu Erasmus..............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

L Q1 £0)

Oswiadczam, zZe zgadzam sie na przechowywanie i przetwarzanie elektronicznie moich
danych osobowych w bazie prowadzonej przez Dzial Praktyk i Programow
Miedzynarodowych oraz ich udostepnienie w celu prowadzenia rekrutacji i organizacji
wyjazdow w ramach programu Erasmus.

Miejscowos¢, data..................ccooeviinn.. Podpis studenta..............................

KONTAKT

mgr Katarzyna Mika
Dziat Praktyk i Programéw Migdzynarodowych, pokdj 134
tel. 32 20 79 228
fax.: 32 20 79 228
e-mail: katarzyna.mika@gallus.pl
www. gallus.pl / zaktadka praktyki: http://www.gallus.pl/Praktyki.html



http://www.gallus.pl/Praktyki.html
file:///E:/DKS/_SERWER/www. gallus.pl / zak?adka
mailto:katarzyna.mika@gallus.pl

